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Aufgaben

•	 Umsetzung der mit dem Vorstand definierten Strategie
•	 Führung des Personals in der Geschäftsstelle
•	 Arbeitgeberverantwortung gegenüber den Mitarbeitern im Ausland
•	 Erstellung des Budgets und Überwachung der Finanzen
•	 Planung und Koordination der Aktivitäten in der Geschäftsstelle
•	 Vertretung der SIM gegenüber Partnerorganisationen im In- und Ausland
•	 Vertretung der SIM gegenüber den Schweizer Behörden

Gewünschtes Profil

•	 Sozialkompetente Führungspersönlichkeit 
•	 Abgeschlossene Ausbildung mit Berufserfahrung
•	 Erfahrung im Bereich Personalführung
•	 Gute Kenntnisse im Rechnungswesen
•	 Gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Französisch und Englisch
•	 Persönlicher christlicher Glaube und christliches Engagement
•	 Bereitschaft, die Stelle durch einen Unterstützungskreis mitzufinanzieren

Wir bieten

•	 Arbeit in einem christlichen Umfeld
•	 Wertschätzendes Arbeitsklima
•	 Vielseitige Tätigkeit
•	 Internationale und interkulturelle Dimension

Sie sind interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 

Gerne erhalten wir Ihr Motivationsschreiben und Ihren Lebenslauf.
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